Zarzadzenie Nr 03/26

Dyrektora OSiR w Hajnowce
z dnia 08 kwietnia 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania pracownikow OSrodka Sportu
i Rekreacji w Hajnowce

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w
Hajnéwce z dnia 01 lipca 2025 roku, zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikow Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Hajndwce, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin Wynagradzania pracownikoéw Osrodka Sportu
i Rekreacji w Hajnéwce z dnia 17 lipca 2025 roku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca po uptywie 14 dni od
dnia podania do wiadomos$ci pracownikdw Os$rodka. Kwoty minimalnego miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego, w brzmieniu nadanym niniejszym Zarzadzeniem, majg
zastosowanie do wynagrodzen nalezych od dnia 1 stycznia 2026 roku.

Dyrektor OSIR

Mirostaw Awksentiuk



Zakacznik do Zarzadzenia Nr 03 /26
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce
z dnia 08 kwietnia 2026r.

Regulamin Wynagradzania

pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji w Hajnowce

I Przepisy wstepne
§1

Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, opracowano na podstawie art.77>
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§2

1. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace¢ oraz pozostale swiadczenia
zwigzane z pracg 1 warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow zatrudnionych w Osrodku,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1/ Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Sportu i Rekreacji w Hajndwece,

2/ najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w Zalgczniku nr 2
do Regulaminu Wynagradzania.

IT Warunki wynagrodzenia za prace

§4
W Osrodku obowigzuje czasowo - premiowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu

dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikow stawek osobistego
zaszeregowania oraz premii regulaminowe;j.

§5

Podstawg zaszeregowania pracownikow Osrodka jest tabela stanowisk, minimalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego 1 minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow, stanowigca Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

Wynagrodzenie Dyrektora Osrodka oraz pozostate §wiadczenia zwigzane z pracg ustala
Burmistrz Miasta Hajnowka.

§7

1. Minimalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



§8
1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, moze

zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny ustalany na podstawie tabeli stanowiacej Zalacznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
nastepny rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
1 wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Os$rodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia tj. w pieciu ostatnich dniach
kazdego miesigca.

§10

Pracownikom Os$rodka przystuguje nagroda roczna, ktora ustala si¢ w wysokosci 8,5%
sumy wynagrodzenia rocznego. Nagroda przystuguje w ramach funduszu na place Osrodka.

§11

W ramach posiadania wolnych $rodkow na funduszu plac, pracodawca moze wyplaci¢
premi¢ uznaniowg za szczego6lny wktad pracy w realizacji zadan.

§ 12

1. Kierowcy, z wyjatkiem samochodu osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci
nie wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkow, przystuguje dodatek w wysokosci
nie przekraczajacej 60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1 ustala Dyrektor Osrodka, uwzgledniajac rodzaj
czynnosci 1 ich ucigzliwos¢.

III Swiadczenia zZwigzane z praca
§13
1. Pracownikom Osrodka przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1/ po 20 latach pracy - 75% miesi¢cznego wynagrodzenia,
2/ po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia,

3/ po 30 latach pracy 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,

4/ po 35 latach pracy 200% miesigcznego wynagrodzenia,

5/ po 40 latach pracy 300% miesieczneg0o wynagrodzenia,

6/ po 45 latach pracy 400% miesigcznego wynagrodzenia.



Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty.

. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Wyptata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

§14

. Pracownikowi spetniajgcemu warunki do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1/ dwumiesigcznego wynagrodzenia - po dziesigciu latach pracy,
2/ trzymiesigcznego wynagrodzenia - po pigtnastu latach pracy,
3/ sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia - po dwudziestu latach pracy.

Przy ustalaniu okresow pracy i innych okresow uprawniajacych do odprawy stosuje si¢
zasady obowigzujace przy ustalaniu okresow uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig

prace.

Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

IV Postanowienia koncowe
§ 15

. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikoOw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen oraz wylozenie do wgladu w sekretariacie Osrodka.

Zapoznanie z trescig Regulaminu pracownicy poswiadczajg pisemnym o$wiadczeniem.
§ 16

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w formie, w jakiej zostat przyjety.
§17

W sprawach nieujetych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw OSrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwce z dnia 08 kwietnia 2026 r

TABELA

MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
OSRODKA SPORTU I REKREACJI w HAINOWCE

Kategoria
zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych
I 4 806
1 4 830
i 4 850
\Y/ 4 870
\Y 4 890
VI 4 910
VIl 4940
VIlI 4 970
IX 5000
X 5030
Xl 5060
XII 5090
Xl 5200
X1V 5310
XV 5410
XVI 5630
XVII 5850
XVIII 6 070
XIX 6 400
XX 6 750




TABELA

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwce z dnia 08 kwietnia 2026 r.

STANOWISK, MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
MINIMALNYCH WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH w OSRODKU SPORTU I REKREACJI w HAJINOWCE.

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp| Stanowisko poziom
wynagrodzenia , .
zasadniczego Wyksztatcenie Liczba
lat pracy
1 2 3 4 5
1| Dyrektor XVIII wyzsze lub wedhug odrgbnych 5
przepisow
2 | Zastgpca dyrektora XVII Wyzsze 5
3 | Gléwny ksiggowy XV wedtug odrebnych przepisow
4 | Menedzer sportu XVI wyzZsze 3
Srednie 5
5 | Kierownik —gospodarz XI $rednie 4
obiektu sportowego
6 | Referent VI srednie -
7 | Sekretarka VII $rednie -
8 | Pomoc administracyjna v $rednie -
9 | Specjalista do spraw XI wedhlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy
10 | Instruktor dyscypliny sportu XI wedtug odrebnych przepisow
11 | Trener klasy pierwszej XV wedtug odrebnych przepisow
12 | Trener klasy drugiej XV wedtug odrebnych przepisow
13 | Kasjer VIl $rednie 2
14 | Starszy ratownik wodny XI wedtug odrebnych przepisow
15 | Ratownik wodny IX wedtug odrebnych przepisow
16 | Kierowca samochodu Vi wedlug odrebnych przepisow
osobowego
17 | Kierowca ciggnika VI wedtug odrebnych przepisow
18 | Konserwator urzadzen VI zasadnicze zawodowe 2

sportowych




19 | Recepcjonista \ zasadnicze zawodowe
19 | Pokojowy I podstawowe
20 | Robotnik I podstawowe
21 | Sprzedawca biletow I podstawowe
22 | Sprzataczka I podstawowe




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Hajnéwce z dnia 08 kwietnia 2026 r.

TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

2750




