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Polityka prywatno?ci

POLITYKA PRYWATNOSCI

A.Cz??? OGOLNA
Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest O?rodek Sportu i Rekreacji w Hajnéwce (dalej: , ADMINISTRATOR"),
z siedzib?: ul. Ks. Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajnowka.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych — Magdalen? Szwech, z ktérym mo?na si? skontaktowa?
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

Podstawa prawna

Dane osobowe s? przetwarzane na podstawie Rozporz?dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwi?zku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporz?dzenie

o ochronie danych).

Kontakt

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe, ktére poda?a?/e? kontaktuj?c si? z nami (w szczegdlno?ci imi?,
nazwisko, adres e-mail oraz inne dane, ktére poda?a?/e? w tre?ci wiadomo?ci kierowanej do Administratora).
Podanie tych danych osobowych jest konieczne, aby moc nawi?za? kontakt.

Wykorzystujemy ww. dane osobowe w celu udzielenia odpowiedzi na przes?ane przez Ciebie zapytanie — art. 6
ust.1 lit. c, e RODO. Dane osobowe b?d? przetwarzane przez Administratora przez okres 5 lat, a nast?pnie
niezb?dno?? danych zostanie poddana weryfikacji i ewentualnemu usuni?ciu.

Dane nie pochodz? od stron trzecich.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
Kontakty s?u?bowe

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si? w celu wymiany danych osobowych w ramach kontaktow
s?u?bowych. Dzia?amy w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Dane osobowe
mog? pochodzi? od stron trzecich m.in.: pracownikéw, wspé?pracownikéw, wolontariuszy, beneficjentow,
kontrahentéw, klientow, urz?dnikow. Dane osobowe b?d? przetwarzane przez Administratora bezterminowo.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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Dane osobowe s? przetwarzane rownie? na podstawie ustawy z dnia 6 wrze?nia 2001 r. o dost?pie do informacji
publicznej. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si? w zwi?zku z wykonaniem obowi?zkéw wynikaj?cych z
przepiséw prawa, w tym udzielenia odpowiedzi na wys?ane zapytanie, w tym udzielenia odpowiedzi na wniosek
zwi?zany z dost?pem do informacji publicznej — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; realizacji zada? statutowych przez
Administratora — art. 6 ust. 1 lit. c RODO; dochodzenia i obrony ewentualnych roszcze? — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe b?d? przetwarzane przez Administratora przez okres niezb?dny do realizacji celéw, a po tym
czasie przez okres niezb?dny do wykonania obowi?zku archiwizacyjnego.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Faktury

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si? w celu wystawienia faktury oraz p?atno?ci - art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, rozliczenia faktury — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — zgodnie z ustaw? z dnia 29 wrze?nia 1994 r. o
rachunkowo?ci. Dane osobowe b?d? przetwarzane przez Administratora przez 5 lat licz?c od pocz?tku roku
nast?puj?cego po roku, w ktérym wystawiono dokumenty ksi?gowe.

Dane nie pochodz? od stron trzecich.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
Uczestnicy spotka? on-line

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu zapewnienia Ci udzia?u w spotkaniach i szkoleniach organizowanych
przez Administratora w formule online, w tym nawi?zania kontaktu. Podstaw? prawn? naszego dzia?ania jest art.
6 ust. 1 lit. b RODO. Dane b?d? przechowywane do zako?czenia spotkania. Twoje dane przetwarzane b?d?
réwnie? w celu ustalenia i dochodzenia roszcze? lub obrony przed roszczeniami. Podstaw? prawn?
wykorzystania danych w tym celu jest nasz prawnie uzasadniony interes — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W tym celu
dane b?d? przechowywane 3 lata od dnia zako?czenia spotkania/szkolenia.

Dane nie pochodz? od stron trzecich.
Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
Monitoring wizyjny

Przetwarzanie odbywa si? w celu zapewnienia porz?dku publicznego i bezpiecze?stwa 0séb przebywaj?cych na
monitorowanym terenie oraz jest niezb?dne do celéw wynikaj?cych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora — art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz zapewnienia bezpiecze?stwa oséb i mienia w
obszarze obj?tym monitoringiem.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
Turnieje

Przetwarzanie odbywa si? w zwi?zku z organizacj? i przeprowadzeniem turniejéw przez Administratora — art. 6
ust. 1 lit. b RODO — dane osobowe b?d? przetwarzane przez 5 lat licz?c od pocz?tku roku nast?puj?cego po
roku, w ktérym zako?czy? si? turniej, chyba ?e przepisy prawa stanowi? inaczej oraz w zwi?zku z dochodzeniem
i obron? ewentualnych roszcze? — art. 6 ust. 1 lit. f RODO — dane osobowe b?d? przechowywane 3 lata od dnia
zako?czenia turnieju.

Dane osobowe mog? pochodzi? od stron trzecich tj. klubéw zg?aszaj?cych swoj udzia? w turnieju.



Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

B. CZ??? DLA KANDYDATOW DO PRACY/PRACOWNIKOW

Rekrutacja na podstawie Kodeksu Pracy i/lub Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorz?dowych

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si? w celu przeprowadzenia post?powania rekrutacyjnego, w zakresie
okre?lonym w przepisach prawa pracy — art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO — na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz/lub na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz?dowych
w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Ponadto dane osobowe
mog? by? przetwarzane w zakresie wykraczaj?cym poza przepisy prawa pracy na podstawie udzielonej zgody —
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Mo?liwe jest réwnie? przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysz?ych naborow
pracownikow je?li wyra?ona zostanie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Je?li w dokumentach rekrutacyjnych, zawarte s? dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie
danych osobowych odbywa si? wy??cznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a.

Dotyczy pracownika na podstawie Kodeksu Pracy.

W przypadku kandydatow, ktérych podanie zosta?o rozpatrzone negatywnie dane osobowe b?d? przetwarzane
do czasu zako?czenia procesu rekrutacji a nast?pnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze?. W przypadku wyra?onej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nast?pnych naborach, dane
b?d? przechowywane przez okres 1 roku.

W przypadku kandydatow, z ktorymi zosta?a zawarta umowa o prac? dane w??czane s? do akt osobowych
pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dotyczy pracownika na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz?dowych

W przypadku kandydatow, ktérzy nie spe?nili wymaga? niezb?dnych, okre?lonych w og?oszeniu dane b?d?
usuni?te niezw?ocznie po zako?czeniu rekrutacji. W przypadku kandydatéw spe?niaj?cych kwalifikacje na
najwy?szym poziomie i wy?onionych do dalszego wyboru na dane stanowisko, dane b?d? przechowywane przez
3 miesi?ce od dnia zako?czenia rekrutacji lub przez okres roku, je?li wyra?ona zosta?a zgoda na przetwarzanie
danych osobowych na poczet przysz?ych rekrutacji. W przypadku kandydatéw, z ktérymi zosta?a zawarta
umowa o prac? dane w??czane s? do akt osobowych pracownika i przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Dane nie pochodz? od stron trzecich.
Administrator nie przekazuje danych do pa?stw trzecich.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Rekrutacja na podstawie Kodeksu Cywilnego

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si? w celu przeprowadzenia post?powania rekrutacyjnego, w tym
weryfikacji kwalifikacji — art. 6 ust. 1 lit. b RODO — na podstawie ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny oraz w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Je?li w
dokumentach zawarte s? dane osobowe, ktore nie zosta?y wskazane w og?oszeniu jako wymagane, ich



przetwarzanie odbywa? si? b?dzie na podstawie wyra?onej zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Je?li w dokumentach, zawarte s? dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, to przetwarzanie danych
osobowych odbywa si? wy??cznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Mo?liwe jest réwnie? przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysz?ych naborow
wspé?pracownikow je?li wyra?ona zostanie zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe b?d? przetwarzane przez Administratora do czasu zako?czenia procesu weryfikacji i
potwierdzenia kwalifikacji.

W przypadku kandydatow, ktérych podanie zosta?o rozpatrzone negatywnie dane osobowe b?d? przetwarzane
do czasu zako?czenia procesu rekrutacji a nast?pnie przez okres 3 lat w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze?. W przypadku wyra?onej zgody na przetwarzanie danych osobowych w nast?pnych naborach, dane
b?d? przechowywane przez okres 1 roku.

Dane nie pochodz? od stron trzecich.
Administrator nie przekazuje danych do pa?stw trzecich.

Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

C. Cz??? DLA CZ?0ONKOW RODZIN

Elastyczna organizacja pracy

Przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dziecka odbywa si? w zwi?zku z przyj?ciem i rozpatrzeniem
wniosku dotycz?cym elastycznej organizacji pracy dla pracownika wychowuj?cego dziecko, do uko?czenia przez
nie 8 roku ?ycia — art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - dane b?d? przechowywane przez 50 lat, licz?c
od dnia rozwi?zania lub wyga?ni?cia stosunku pracy — dla stosunkéw pracy nawi?zanych przed 1 stycznia 1999
r. oraz dla stosunkéw pracy nawi?zanych po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r., je?eli nie zosta?
z?07?0ny raport informacyjny lub 10 lat, licz?c od ko?ca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy uleg?
rozwi?zaniu lub wygas? albo od ko?ca roku kalendarzowego, w ktérym raport informacyjny zosta? z?o0?ony — dla
stosunkéw pracy nawi?zanych po 31 grudnia 2018 r. oraz dla stosunkéw pracy nawi?zanych po 31 grudnia 1998
r., a przed 1 stycznia 2019 r., je?eli zosta? z?0?ony raport informacyjny.

Zak?adowy Fundusz ?wiadcze? Socjalnych

Przetwarzanie odbywa si? w zwi?zku z przyznaniem ulgowej us?ugi i ?wiadczenia oraz dop?aty z zak?adowego
funduszu ?wiadcze? socjalnych i ustalenia jej wysoko?ci — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Dane osobowe b?d? przetwarzane tak d?ugo jak wynika z przepiséw prawa. Dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowo?ci oraz ze wzgl?déw podatkowych przechowywane s? przez 5 lat, od ko?ca roku kalendarzowego,
w ktérym zosta?y przyznane ?wiadczenie. Dane, ktérych nie ma obowi?zku przechowywa?, b?d? niszczone
niezw?ocznie po zako?czeniu dzia?ania, ktérego dotycz?. Administrator dokonuje przegl?du przydatno?ci
przetwarzania danych osobowych nie rzadziej ni? raz do roku.

D. PORTALE SPO?ECZNO?CIOWE



Zamieszczaj?c na naszych stronach internetowych przyciski portali spo?eczno?ciowych (Facebook) dajemy
operatorom tych portali sposobno?? do zbierania danych osobowych u?ytkownikéw naszych stron i ich dalszego
przetwarzania w okre?lonych przez tych operatoréw celach. Czynimy to w dwojaki sposob:

* Po pierwsze, odsy?amy Ci? za pomoc? przycisku na stron? internetow? odpowiedniego portalu
spo?eczno?ciowedo, na ktorej mo?esz polubi? lub obserwowa? nasz fanpage, jak réwnie? poleci? go swoim
znajomym; Twoja aktywno?? na portalach spo?eczno?ciowych jest ?ledzona przez operatoréw tych portali, a
zabrane w ten sposOb dane s? przez nich wykorzystywane m.in. do celéw marketingu behawioralnego; dotyczy
to jedynie u?ytkownikéw naszych stron b?d?cych subskrybentami us?ug portali spo?eczno?ciowych;

 Po drugie, umo?liwiamy operatorom portali spo?eczno?ciowych umieszczenie na Twoim urz?dzeniu plikdw
cookies, dzi?ki ktérym mog? ?ledzi? Twoj? aktywno?? na r6?nych stronach internetowych; zebrane w ten sposéb
dane s? przez nich wykorzystywane m.in. do celéw marketingu behawioralnego; dotyczy to wszystkich
u?ytkownikéw naszych stron bez wzgl?du na to, czy s? subskrybentami us?ug portali spo?eczno?ciowych;
Celem zamieszczenia przez nas na stronach internetowych przyciskéw portali spo?eczno?ciowych jest
zwi?kszenie atrakcyjno?ci tych stron.

Dzia?amy w oparciu 0 nasz uzasadniony interes (podstawa prawna wykorzystania danych przewidziana w art. 6
ust. 1 lit. f RODO), polegaj?cy na promocji i popularyzacji dzia?alno?ci Administratora.

W zwi?zku z realizacj? opisanych powy?ej celéw nie przechowujemy danych o charakterze osobowym. Takie
dane mog? jednak przechowywa? — ze wzgl?du na okre?lone przez siebie samodzielnie cele — operatorzy portali
spo?eczno?ciowych. Pozostaje to jednak poza jakimikolwiek uzgodnieniami z tymi operatorami.

Prowadzenie fanpage'y na portalach spo?eczno?ciowych

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe zbierane w zwi?zku z odwiedzinami utworzonych przez nas naszych
fanpage'y na portalach spo?eczno?ciowych (Facebook) i aktywno?ci? podejmowan? na forum tych fanpage'y, w
tym informacje o obserwowaniu i polubieniu fanpage’a, zamieszczeniu postow, zamieszczeniu komentarzy pod
publikowanymi na fanpage'u tre?ciami, reakcjach na publikowane na fan page'u tre?ci oraz o dzieleniu si? z
innymi u?ytkownikami publikowanymi na fan page'u tre?ciami itp.). Informacje te, zgodnie ze specyfik? dzia?ania
portali spo?eczno?ciowych, s? jawne dla wszystkich lub niektérych pozosta?ych u?ytkownikéw tych portali.
Wykorzystujemy Twoje dane osobowe w celu prowadzenia fanpage'a, w tym w celu opracowania atrakcyjnych
tre?ci oraz ich udost?pnienia u?ytkownikom portali spo?eczno?ciach.

Dzia?amy w oparciu o niezb?dno?? wykorzystania danych do wykonania umowy o ?wiadczenie us?ugi drog?
elektroniczn?. Podstawa prawna wykorzystania danych przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

E. ADMINISTROWANIE SERWEREM | STATYSTYKA KORZYSTANIA Z
ZASOBOW NASZYCH STRON

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe dotycz?ce Twojej aktywno?ci na naszych stronach, obejmuj?ce tre??
zapyta? HTTP kierowanych do naszego serwera przez Twoje urz?dzenie (adres URL, adres IP, typ przegl?darki,
system operacyjny, j?zyk przegl?darki, dat? i godzin? ??dania, identyfikator pliku cookie, przegl?dane zasoby
strony). Zbierane w ten sposéb dane s? zapisywane w logach serwera.

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe w celu administrowania serwerem, zapewnienia jego bezpiecze?stwa oraz
w celach statystycznych. Dzia?amy w oparciu 0 nasz uzasadniony interes, polegaj?cy na zapewnieniu kontaktu —
art. 6 ust.1 lit. f RODO polegaj?cy na administrowaniu serwerem, identyfikowaniu b??déw w strukturze naszych



stron oraz prowadzeniu statystki najcz??ciej przegl?danych zasobow.

F. PLIKI COOKIES

Pliki cookies to dane informatyczne, w szczegoélno?ci pliki tekstowe, przechowywane w urz?dzeniach ko?cowych
u?ytkownikéw, przeznaczone do korzystania ze stron internetowych. Cookies identyfikuje U?ytkownika, co
pozwala na dopasowanie tre?ci witryny, z ktrej korzysta, do jego potrzeb. Zapami?tuj?c jego preferencije,

umo?liwia odpowiednie dopasowanie skierowanych do niego tre?ci,
w tym reklam. Administrator Danych Osobowych stosuje Cookies, aby zagwarantowa? odpowiedni standard
wygody Serwisu, a zebrane dane s? wykorzystywane jedynie wewn?trz firmy w celu optymalizacji dzia?a?.

Cookies wykorzystywane s? w celu:

1. dostosowania zawarto?ci Serwisu do preferencji U?ytkownika;

2. optymalizacji korzystania z Serwisu, w szczeg6lno?ci poprzez rozpoznawanie urz?dzenia
ko?cowego U?ytkownika,

3. tworzenia statystyk,

4. utrzymania sesji U?ytkownika,

5. dostarczania U?ytkownikowi tre?ci reklamowych.

Zebrane dane s?u?? do monitorowania i sprawdzenia, w jaki sposéb U?ytkownicy korzystaj? z Serwisu,
aby usprawnia? funkcjonowanie Serwisu zapewniaj?c bardziej efektywn? i bezproblemow? nawigac;j?.

Nale?y pami?ta?, ?e w niektérych przypadkach, niezale?nych od W?a?ciciela, oprogramowanie zainstalowane
przez U?ytkownika na urz?dzeniu ko?cowym, s?u??ce do przegl?dania stron internetowych (np. przegl?darka
internetowa) wprowadza domy?Ine przechowywanie Cookies w urz?dzeniu ko?cowym U?ytkownika.
U?ytkownicy mog? dokona? w ka?dym czasie zmiany ustawie? dotycz?cych Cookies. Ustawienia te mog?
zosta? zmienione mi?dzy innymi w taki sposéb, aby blokowa? automatyczn? ustawienia Cookies b?d?
informowa? o ich ka?dorazowym zamieszczeniu w urz?dzeniu ko?cowym U?ytkownika. Informacje szczegd?owe
w tym zakresie dost?pne s? w ustawieniach i instrukcjach dotycz?cych oprogramowania (przegl?darki
internetowe)).

U?ytkownik w ka?dej chwili ma mo?liwo?? wy??czenia lub przywrécenia opcji gromadzenia cookies poprzez
zmian? ustawie? w przegl?darce internetowe;.

Zmiana ustawie? stanowi wyra?enie sprzeciwu, ktdry w przysz?o0?ci mo?e spowodowa? utrudnienia

w korzystaniu z Serwisu. Ca?kowite wy??czenie opcji przyjmowania Cookies nie b?dzie oznacza? braku
mo?liwo?ci przegl?dania tre?ci zamieszczanych w Serwisie z zastrze?eniem tych, do ktérych dost?p wymaga
logowania.



Niedokonanie zmiany ustawie? oznacza, ?e dane b?d? zamieszczone w urz?dzeniu ko?cowym U?ytkownika
(korzystanie z Serwisu b?dzie powodowa? automatyczne zamieszczanie Cookies w urz?dzeniu ko?cowym
U?ytkownika).

Przechowywane dane zamieszczone w urz?dzeniu ko?cowym U?ytkownika nie powoduj? zmian
konfiguracyjnych w urz?dzeniu ko?cowym U?ytkownika lub oprogramowaniu zainstalowanym w tym urz?dzeniu.

Informacje dotycz?ce Cookies maj? zastosowanie rownie? do innych podobnych technologii stosowanych w
ramach Serwisu.

G. PODMIOTY, KTORYM UJAWNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE

Nasza strona internetowa zawiera odno?niki do innych stron www. Nie mo?emy ponosi? odpowiedzialno?ci za
zasady zachowania prywatno?ci obowi?zuj?ce na tych stronach. Namawiamy, by po przej?ciu na inne strony,
zapozna? si? z polityka prywatno?ci tam ustalon?. Niniejsza polityka prywatno?ci dotyczy tylko strony
internetowej prowadzonej przez Administratora Danych Osobowych.

Ujawniamy Twoje dane osobowe: bankom, Poczcie Polskiej S.A., kurierom, Rutcom z siedzib? w Bia?ymstoku.

Ponadto dane osobowe mog? zosta? ujawnione organom publicznym na podstawie przepiséw prawa oraz
podmiotom z nami wsp6?pracuj?cym na podstawie zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

H. TWOJE PRAWA

W zwi?zku z wykorzystywaniem przez nas Twoich danych osobowych mo?esz domaga? si? od nas:

¢ dost?pu do swoich danych osobowych, uzyskania potwierdzenia, czy Twoje dane osobowe s?
wykorzystywane, uzyskania kopii swoich danych osobowych oraz do uzyskania informacji zwi?zanych z
wykorzystaniem tych danych (art. 15 RODO),

e kopii swoich danych osobowych, ktérych sam nam dostarczy?e?/dostarczy?a?, i przekazania tej kopii
b?d? Tobie samemu/samej, b?d? wskazanemu przez Ciebie pomiotowi w powszechnie u?ywanym,
mo?liwym do odczytu komputerowego formacie (art. 20 RODO),

e sprostowania swoich danych osobowych, gdy s? niekompletne lub nieprawid?owe (art. 16 RODO),

e usuni?cia wszystkich lub niektérych swoich danych osobowych (art. 17 RODO), je?eli odpad? celu lub
podstawa prawna wykorzystywania tych danych, np. wobec cofni?cia zgody lub zg?o0szenia zasadnego
sprzeciwu albo je?eli dane osobowe by?y wykorzystywane niezgodnie z prawem,

e ograniczenia wykorzystania Twoich danych osobowych (art. 18 RODO) na czas niezb?dny do
rozstrzygni?cia o zasadno?ci ??dania usuni?cia lub sprostowania tych danych albo do rozstrzygni?cia o
zasadno?ci zg?oszonego przez Ciebie sprzeciwu lub na czas niezb?dny do ustalenia, dochodzenia lub



obrony przez Ciebie roszcze?;

Mo?esz wnie?? sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych osobowych w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes (art. 21 RODO). Na skutek wniesionego sprzeciwu rozwa?ymy, czy z przyczyn zwi?zanych z
Twoj? szczegolIn? sytuacj? Twoje prawa i wolno?ci maj? pierwsze?stwo przed wzgl?dami ochrony poufno?ci
przetwarzanych przez nas danych osobowych.

Mo?esz w dowolnym momencie wycofa? udzielon? zgod? na wykorzystanie Twoich danych osobowych (art. 7
RODO). Cofni?cie zgody pozostaje bez wp?ywu na zgodno?? z prawem ich wykorzystywania na podstawie
zgody przed jej cofni?ciem.

Masz prawo do wniesienia skargi w zwi?zku z wykorzystywaniem Twoich danych do Prezesa Urz?du Ochrony
Danych Osobowych. Skarg? mo?esz wnie?? w formie elektronicznej, w formie pisemnej albo ustnie do protoko?u
w siedzibie Prezesa Urz?du.

Zmiany w Polityce Prywatno?ci

Stosownie do potrzeb mo?emy zmienia? i uzupe?nia? Polityk? Prywatno?ci. O wszelkich zmianach lub
uzupe?nieniach poinformujemy Ci? poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na naszych stronach, aw
przypadku istotnych zmian poinformujemy Ci? bezpo?rednio na wskazany adres e-mail.



